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Toi

LES MAUX DU PRESIDENT

Peu d'entre nous se
souvenons du premier
numeéro du journal
syndical. Paruily a
environ 4 ans, il connu
une vie éphémeére d'un
seul numéro. Le nom du
journal a été choisi par un
concours a travers les
membres.

Les objectifs de I'époque
étaient d'informer les
membres de notre unité
sur la vie syndicale en
générale. En autre, le
comité du journal se
donnait comme mandat
de publiciser les divers
comités de votre syndicat.
De plus, il se voulait une
porte sur les autres
instances de la CSN,
comme le conseil central
du Montréal Métropolitain,
la Fédération des
travailleurs et travailleuses
du papier et de la foret.

La seconde équipe du
journal tentera d'atteindre
les mémes objectifs, tout
en vous informant sur des
sujets divers, qui ont un
lien avec le monde des
travailleurs et des
consommateurs.

Dans les premiers
NUMEros nous
retracerons ['histoire, en
bref, de la CSN, I'histoire
de Lawson et de Margo.

Nous vous informerons
sur les diverses clauses
de la convention
collective, qui semblent
porté a confusion.

De plus nous mettrons
I'accent du journal pour
informer les membres
sur tout ce qui se passe
entre I'employeur et
votre syndicat.

Si vous désirez vous
impliquer dans le journal,
chronique, dessin, mise
en page, etc.,ilyadela
place pour tous. Nous
aimons aussi la critique
constructive. Sides
sujets qui vous
intéressent ne sont pas
traités parlez-en avec un
des membres du journal.

Sur ce, BONNE LECTURE

Francois Renaud
Président



Nouvelles

d'Ici..

Le "shipping”

Avant l'agrandissement de la compagnie,
en 1999-2000, la réception et I'expédition
¢tait situé dans deux endroits physique
disctint. Suite a l'expansion les deux
département furent fusionné en un seul
lieu.

Mais comme vous le savez ,sans doute, les
travailleurs de ce département proviennent
de 3 unités syndicales séparées (1 CSN et 2
FTQ). Ce qui cause de vrai maux de téte,
autant pour les travailleurs que
I'employeur.

A plusieurs reprises votre syndicat & tenté
de trouver des solutions, mais chaque
projet échouait.

Ce qui a "choqué" le plus votre syndicat,
c'est le fait que l'ancien préposé au caisse
vidait lui-méme les '"vans", placait ses
caisses dans l'entrepot et les sortaient pour
les acheminer vers les colleuses.

Lorsque ce dernier a quitter son emploi, la
compagnie n'a pas formé (conduite du "lift
tourit") son remplacent. A la place elle a
engagé des gens dans l'autre unité
syndicale. Comme nous sommes pass€s de
trois colleuses a six, il y a beaucoup plus
d'ouvrage. Mais l'employeur n'a pas cru
bon de nous redonner "notre job".

Apres pres de trois ans de "courraillage" au
tribunal du travail, nous sommes venus a
une entente qui risque de régler, une fois
pour toute, le probléme de la réception
expédition.

Le commissaire, I'employeur et les
syndicats sont venus a la conclusion que les
trois syndicats ne doivent plus que former
qu'une seule unité qui sera intégrée a seul
syndicat.

Le commissaire a ordonné que les 15
travailleurs du département de la

réception-expédition tiennent un vote le 10
mai 2002, pour déterminer a quel syndicat
ils veulent se joindre.

En procédent ainsi il ne restera plus qu'un
syndicat dans ce département; soit la CSN
oula FTQ.

Soyez assuré que vous entendrez parler de
ce dossier dans les jours a venir

Frangois Renaud

CRI :Le comite
de relation de
travail

Qu'est-ce que ce comité la. C'est un comité
qui est régit par la convention collective,
selon l'article 7.01.

"Ce comité a pour fonction de discuter de
tout sujet d’intérét commun concernant les
relations et les conditions de travail et de
chercher toute solution aux probléemes
discutés et d’éviter en autant que possible
les recours en matiere de griefs."

Trois élus du conseil syndical sont membres
du comité; Stéphane Cardinal, Michel
Parent et Francois Renaud. Stéphane
Pimparé y assistent lorsqu'un des membres
ne peux y aller, ou lorsque les enjeux
regardent aussi l'exécutif syndicale. Pour
le coté patronale, nos vis-a-vis sont Marco
Mercier et Danielle Tremblay. De temps a
autres d'autres représentants peuvent se
joindre, lorsqu'il s'agit de dossier qui
impliquent d'autres intervenants.

En régle générale nous nous rencontrons a
toute les six semaines. Nous y traitons de
tous les sujets qui ont une impact sur les
relations de travail. En ce moment le
dossier qui retient le plus notre attention
c’est la restructuration des départements du
découpage et des colleuses.




Un peu d'histoilre.. de
la CSN

Depuis sa fondation, la CSN a été impliquée
dans toutes sortes d'événements a caractere
politique, syndical, social. Elle a été a 1'origine
de plusieurs batailles syndicales et populaires
qui ont aider et soutenir les revendications des
groupes les plus démunis de la société. Nous
vous présentons ici quelques dates importantes
qui, avec un certain recul, constituent pour
quelques-unes des moments clés de 1'évolution
des relations du travail et du Québec.

1921

Fondation de la Confédération des travailleurs
catholiques du Canada (CTCC) a Hull. La
CTCC se déconfessionnalise en 1960 et devient
la Confédération des syndicats nationaux (CSN).

1924

Lock-out de 2 mois a la papeticre E.B. Eddy
Matches, de Hull. Appuyées par la population,
les allumetti¢res ont eu gain de cause.

1924

Sous les pressions de la CTCC, le gouvernement
du Québec adoptait la Loi des syndicats
professionnels accordant une existence juridique
aux syndicats.

Source CSN

Le 1 mai ,
d’hier a aujourd’hui

Le 1" mai 1886, 300 000 travailleuses et
travailleurs lancent, a Chicago, un
mouvement de gréve pour obtenir la journée
de travail de 8 heures. Une répression
policiére sanglante s’ensuit : des militantes et
militants syndicaux sont arrétés et
condamnés a mort.

Quatre d’entre eux sont pendus.
Six ans plus tard, ils seront innocentés.

Ces événements ont érigé en symbole la lutte
et le sacrifice de ces quatre personnes pour
I’amélioration des conditions de travail et de
vie des travailleuses et travailleurs partout a
travers le monde.

Au Québec, le 1¥ mai est célébré depuis
1972 et représente une occasion privilégi¢e

d’affirmer nos convictions et nos
revendications.

Manifestation 1°" mai 2002

Rassemblement & 18 h 30
Parc Lafontaine, angle Cherrier

Féte au Medley

A compter de 20 h 00
1170, rue St-Denis

Le coin Internet

A chaque parution nous vous suggérerons des adresses Internet intéressantes.

CSN: http://www.csn.qc.ca

Batirente: http://www.batirente.qc.ca

Fondaction : http://www.fondaction.com

Sun Life : http://www.sunlife.com/corp/fr/home




d’hier a aujourd’hui...

|
Vl CSN Margo,

Votre exécutif syndical est a la recherche de
collaborateur(s) en vue d’un nouveau défi, celui
d’avoir notre site INTERNET.

Les personnes recherchées auraient comme
taches la conception du site et de ses différentes

pages.

']

Toute personne intéressée a participer de M Thos R
quelque fagon que ce soit peut en faire part a un 23 février 20602...
délégue. e

Merci a tous(tes)

Un nouveau défi pour
Francois...

Assemblée Maintenant président du syndicat des

travailleuses et travailleurs de Margo

générale spéciale
Dimanche le 5 mai

2002 a 8 :30hre Et Angelo...

Comme vous le saviez peut-étre déja, Angelo a
accepté un poste a la CSN pour une période de
plus d’un an

Bonne chance a vous deux !

Mai Anniversaires Juin

Ratsch Frederic 3 Théorét Marc 1
Brunet Lee 4 Bonenfant ~ Mario 4
Drouin Dominique 6 Regimbald  Stéphane 12
Duchesne  Yves 6 Parent Michel 20
Richardson Leslie 8 Laplaine Steve 21
Laniel Normand 25 Tremblay Denis 23
St-Onge Normand 26 Mallette Eric 24
Cleophat ~ Marc-Kensy 27

Leclerc Guy 27



